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Sayin Katilimet,

Bu anket, Universitemizin siz degerli ¢alisanlarimin Orgiit Kiiltiirii, Is Tatmini ve Orgiitsel Baglilik
diizeyini saptamak amaciyla hazirlanmistir. Ankete iliskin bilgiler yalnizca Universitemizin Kurum Ig
Degerlendirme Raporunda anonim olarak kullanilacaktir. Katkilarmizdan dolayi tesekkiir ederiz.

NOT: Ankette bulunan sorular gecerliligi ve giivenirligi test edilmis 6l¢cekten alinmistir. Bundan
dolayi ters sorular olabilir. Bu durum anket sonuclarinin efektif degerlendirilmesi icindir.

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigii
Kalite Komisyonu

KIiSISEL BILGILER:
1. Cinsiyetiniz
() Kadin () Erkek
2. Medeni Durumunuz
() Evli ( ) Bekar
3. Yasimiz
()20vealt1 ()21-25 ()26-30 ()31-35 () 36-40 ()41-45
()46-50yas ( )51-55yas ()56 yas ve lizeri
4. Egitim diizeyiniz
() 1lk ve Orta Ogretim () Lise ( )On Lisans () Lisans ( )Yiksek Lisans

() Doktora ( ) Uzmanlik
5. Kurumdaki Goreviniz

(Bu soruya verdiginiz cevap “idari Personel” ise 7. Soruya geciniz.)

() Akademik Personel () Idari Personel

6. Akademik unvanimiz (Idari Personel iseniz isaretlemeyiniz)
() Prof.Dr ()Do¢.Dr () Dr.Ogr.Uyesi () Ogr.Gér. Dr. () Ogr.Gér.
() Ars.Gor. Dr. () Ars.Gor () Diger

7. Idari unvanimiz (Akademik Personel iseniz isaretlemeyiniz)

() Sozlesmeli Personel ( ) Tekniker () Teknisyen () Memur ( )Bilgisayar Isletmeni

() Sef () Midiir () Daire Bagkani ()Diger........cevnnnnn.
8. Gorev Yaptigimiz Birim
() T1p Fakiiltesi

() Dis Hekimligi Fakiiltesi

() Saglik Bilimleri Fakiiltesi

() Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
() Gediz Saglik Hizmetleri MYO
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() Simav Saglik Hizmetleri MYO
() Tavsanl Saglik Hizmetleri MYO
() Kiitahya MYO
() Rektorliik (Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklar1 vb.)
() Giilsiim Giiral Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigi
() Diger
9. Kac yildir bu kurumda ¢alismaktasimz?
()1lyildanaz ()1-3yil()4-6yil()7-9yil ()10 ve iizeri
10. Aylik Ortalama Geliriniz:
() 35.000 TL ve alt1 () 65.001-75.000 TL
()35.001-45.000 TL () 75.001-85.000 TL
() 45.001-55.000 TL () 85.001 TL ve {istii
() 55.001-65.000 TL
A. ORGUT KULTURU OLCEGI
Asagidaki sorular Orgiit Kiiltiirii ile ilgilidir. Bu 6lgekte yer alan maddelerin £
dogru cevabi bulunmamaktadir. Liitfen 6l¢ek maddelerini okuduktan sonra g = 2| . E
kendinize en uygun gelen ifadeyi isaretleyiniz. 2 8 B = = = £
1- Kesinlikle Katilmiyorum % =S g < | E _%
2-Katilmiyorum ZzE E| £ | é E
3-Kararsizim 2 E = 2 g ~
4-Kismen Katilryorum e 2
5- Kesinlikle Katilryorum M
1 | KSBU'de ¢alisanlarin ¢ogunlugu yaptiklari isle biitiinlesmislerdir
) KSBU'de ¢alisanlar arasinda yeterli dl¢iide bilgi paylasinmi
oldugundan, gerektiginde herkes istenilen bilgiye ulasabilmektedir.
3 KSBU'de is planlar1 yapilirken, tiim galisanlar karar verme siirecine
belli 6l¢iide dahil edilmektedir.
4 KSBU'de farkli boliimler (departmanlar) arasinda isbirligi
yapilamamaktadir
5 KSBU'de takim ¢alismas1 yapilmasi, biitiin is faaliyetlerinde esas
almmaktadir
6 KSBU'de tiim calisanlar kendi gorevleri ile kurumun amaclar
arasindaki iligkiyi
7 KSBU'de ¢alisanlara kendi islerini planlamalari igin gerekli yetki
verilmektedir.
] KSBU'de ¢alisanlarin is gorme kapasiteleri siirekli bir gelisim
gostermektedir.
9 KSBU'de ¢alisanlarin is gdrme becerilerini artirmak igin gereken
her sey yapilmaktadir.
10 | KSBU'de yoneticiler sdylediklerini uygulamaktadirlar.
1 KSBU'de is gorme yontemlerimize yol gosteren net ve tutarl bir
degerler sistemi vardi
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KSBU'de islerin yiiriitiilmesinde davranislarimizi ydnlendiren ve

12 dogru ile yanligin ayirt edilmesini saglayan (etik) degerler yoktur.
KSBU'de is faaliyetlerinde bir anlasmazlik meydana geldiginde, her

13 | bir ¢aligan tatmin edici bir ¢6ziim bulmak i¢in ¢ok gayret
gostermektedir.

14 | KSBU'de giiclii bir isletme kiiltiirii vardir.

15 KSBU'de problematik konularda dahi kolayca bir gériis birligi
saglanabilmektedir

16 KSBU'de ¢alisanlar kurumun farkli boliimlerinde de olsalar is
faaliyetleri agisindan ortak bir bakis agisini1 paylasabilmektedir
KSBU'de kurumun farkli bdliimleri tarafindan yiiriitiilen projeler

17 . : .
kolayca koordine edilmektedir.
KSBU'de baska béliimden bir kisiyle calismak, adeta farkl: bir

18 |. S T
igletmeden birisiyle ¢aligmak gibidir.

19 | KSBU'de is gdrme tarzimiz oldukca esnek ve degisime agiktir
KSBU'de diger iiniversitelerin faaliyetleri ve is alanindaki

20 | degisimlere bagli olarak yonetim, uygun stratejiler
geligtirilebilmektedir.
KSBU'de faaliyet alanindaki yenilik ve gelisimler, yonetim

21 .
tarafindan izlenmekte ve uygulanmaktadir.
KSBU'de paydaslarin (6grenci, igveren, personel vb.) istek ve

22 | onerileri, is faaliyetlerinde siklikla degisiklikler yapilmasina yol
acabilmektedir

23 KSBU'de tiim ¢alisanlar, paydaslarin (8grenci, isveren, personel
vb.) istek ve ihtiyaglarini anlamaya 6zen gostermektedir.

24 KSBU'de paydas (6grenci, isveren, personel vb.) talepleri is
faaliyetlerimizde genellikle dikkate alinmamaktadir.
KSBU'de herhangi bir basarisizlikla karsilagildiginda bu, yénetim

25 o s S - L
tarafindan, gelisim ve 6grenme igin bir firsat olarak degerlendirilir.

2% KSBU'de yenilikgilik ve yapilan islerde risk almak, yonetimce
istenmekte ve ddiillendirilmektedir.
KSBU'de ¢alisanlarin isleriyle ilgili olarak dgrenmeleri (yeni

27 o X o S
bilgiler edinmesi) 6nemli bir amagtir.

28 KSBU'de uzun dénemli bir is programi ve belli bir gelisim plani
mevcuttur.

29 KSBU'de ¢alisanlarin yaptiklari islere yon verebilecek net, agik bir
kurum misyonu

30 KSBU'iin gelecegine yonelik olarak belirlenmis stratejik bir is
planlamasi yoktur.

31 KSBU'iin faaliyet amaglaria iliskin olarak ¢alisanlar arasinda tam
bir uzlagma vardir.

32 KSBU'de yoneticiler, kurumun temel hedefleri dogrultusunda
hareket
KSBU'de ¢alisanlar, uzun dénemde kurumun basarili olabilmesi

33 | .. .y .
icin yapilmasi gerekenleri bilmektedir

34 KSBU'de ¢alisanlar, gelecege yonelik olarak belirlenmis olan
kurum vizyonunu paylasmaktan uzaktir.

35 | KSBU'de yoneticilerimiz uzun dénemli bir bakis acisina sahiptirler

36 | KSBU'de kisa dénemli is talepleri, vizyonumuzdan ddiin vermeden
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B. iS TATMINi OLCEGI

Asagidaki sorular Is Tatmini ile ilgilidir. Bu 6lgekte yer alan maddelerin
dogru cevab1 bulunmamaktadir. Asagidaki ifadeler i¢in kendi kendinize
"Simdiki isimin bu yoniiyle ne kadar memnun oluyorum?" sorusunu
sorunuz ve verilen 5 basamakli dl¢egi kullanarak her maddenin sonunda,
uygun olan ifadeyi isaretleyiniz.

1-Hi¢ Memnun Degilim

2-Memnun Degilim

3-Kararsizim

4-Memnunum

5-Cok Memnunum

Memnunum
Cok Memnunum

Hi¢ Memnun Degilim
Memnun Degilim
Kararsizim

1 | Simdiki Isimden; beni her zaman mesgul etmesi bakimindan

Simdiki Isimden; tek basima ¢alisma olanagimin olmasi
bakimindan

Simdiki Isimden; ara sira degisik seyler yapabilme sansimin olmasi
bakimindan

Simdiki Isimden; toplumda "saygin" bir kisi olma sansin1 bana
vermesi bakimindan

Simdiki Isimden; amirimin emrindeki kisileri idare tarz1 acisindan

Simdiki Isimden; amirimin karar vermedeki yetenegi bakimindan

Simdiki Isimden; vicdanima aykir1 olmayan seyler yapabilme
sansimin olmasi agisindan

Simdiki Isimden; bana sabit bir is saglamas1 bakimindan

Simdiki Isimden; baskalar1 i¢in bir seyler yapabilme olanagina
sahip olmam bakimindan

O |0 9 [N B~

Simdiki Isimden; kisilere ne yapacaklarini sdyleme sansina sahip
olmam bakimindan

Simdiki Isimden; kendi yeteneklerimi kullanarak bir seyler

11 yapabilme sansimin olmasi bakimidan

Simdiki Isimden; is ile ilgili alinan kararlarin uygulanmaya

12 konmas1 bakimindan

13 Simdiki Isimden; yaptigim is ve karsihiginda aldigim iicret
bakimindan

14 | Simdiki Isimden; is i¢inde terfi olanagimin olmasi bakimindan

15 Simdiki Isimden; kendi kararlarimi uygulama serbestligini bana
vermesi bakimindan

Simdiki Isimden; isimi yaparken kendi yontemlerimi kullanabilme

16 sansini bana saglamasi bakimindan

17 | Simdiki Isimden; ¢alisma sartlari bakimindan

18 Simdiki Isimden; calisma arkadaslarimin birbirleri ile anlasmasi
agisindan

Simdiki Isimden; yaptigim iyi bir is karsiliginda takdir edilme

19 agisindan

Simdiki Isimden; yaptigim is karsihginda duydugum basari

20 hissinden
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C. ORGUTSEL BAGLILIK OLCEGI
Asagidaki sorular Orgiitsel Baghlik ile ilgilidir. Bu 6lgekte yer alan
maddelerin dogru cevabir bulunmamaktadir. Olcek maddelerini okuduktan £l & o E
sonra kendinize en uygun gelen ifadeyi isaretleyiniz. 2 2| 2 E = § = g
1- Kesinlikle Katilmiyorum = S| 2 2| £ i = =z
2-Katilmiyorum zE| E|E é 3 § i
3-Kararsizim ¥ E|E Q g 4
4-Kismen Katiliyorum M| M
5-Kesinlikle Katiliyorum
1 Meslek hayatimin geri kalan kismini bu kurumda gecirmek beni ¢ok
mutlu eder
) Bu kurumun problemlerini gergekten kendi problemlerim gibi
goriilyorum.
3 | Kurumuma karsi giiclii bir aidiyet hissetmiyorum.
4 | Bu kuruma kars1 duygusal baglilik hissetmiyorum.
5 | Bu kurumda kendimi “ailenin bir pargas1” gibi gérmiiyorum.
Su anda bu kurumda ¢alisiyor olmam, hem kendi istegimden hem
6 . . .
de sartlarin bunu gerektirmesindendir.
7 Kurumumdan ayrilmayi isteseydim dahi su anda bu bana ¢ok zor
gelirdi.
] Su anda kurumumdan ayrilacak olsam, hayatimda bir¢ok sey alt {ist
olur.
9 | Bu kurumdan ayrilmam diisiindiirecek segenekler oldukga azdir.
10 Eger bu kuruma kendimden ¢ok sey katmamus olsaydim, bagka
yerde ¢aligmay1 diigiinebilirdim.
11 | Bu kurumdan ayrilacak olsam, uygun alternatiflerim az olur.
12 Bu kurumda ¢alismaya devam etmek i¢in yoneticilerime karsi bir
minnet borcu/sorumluluk hissetmiyorum.
13 Eger bu kurumdan ayrilmak benim yararima olsa dahi su anda
buradan ayrilmanin dogru olmadigim diigiiniiyorum.
14 | Kurumumdan su anda ayrilacak olsam kendimi suglu hissederim.
15 | Bu kurum benim sadakatimi (bagliligimi) hak ediyor.
Bu kurumdaki insanlara kars1 bir minnet borcu/sorumluluk
16 . e
hissettigim i¢in su anda bu kurumdan ayrilmam.
17 | Bu kuruma ¢ok sey borgluyum.
18 | Goriis ve diislinceleriniz.
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